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Sindikalna organizacija “ELEKTROSRBIJA” Kraljevo

BROJ:68

Datum:05.11.2008.godine

KRALJEVO

Odbor Sindikalne organizacije "Elektrosrbija" Kraljevo je na sednici odrzanoj dana 05.
novembra 2008.godine, u Loznici, na osnovu ¢lana 20. Statuta sindikata radnika

Elektroprivrede Srbije i ¢lana 22. stav 1. ta¢ka 1. Pravila o organizovanju, sadrzaju i nacinu rada
Sindikalne organizacije “Elektrosrbija” Kraljevo usvojio sledec¢a

PRAVILA

0 organizovanju, sadrzaju i nacinu
rada Sindikalne organizacije "Elektrosrbija" Kraljevo

1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Radi ostvarivanja i zastite svojih ekonomskih, socijalnih i drugih prava, sa ciliem da slobodno i
demokratski izraze, usaglase i ostvare svoje neposredne dugorocne i tekuce interese i potrebe,
¢lanovi Sindikata radnika "Elektroprivrede Srbije", zaposleni u, Privrednom drustvu za
distribuciju elektricne energije "Elektrosrbija " d.o.o0. Kraljevo, obrazuju Sindikalnu organizaciju
"Elektrosrbija " Kraljevo.

Clan 2.

Sindikalna organizacija drustva ima zadatak da $titi radne, socijalne, stru€ne i kultrurne interese
svojih ¢lanova. Sindikalna organizacija drustva priznaje osnovna nacela demokratije, zalaze se
za izgradnju socijalno-pravne drZzave i za dalju demokratizaciju privrede, drzave i drustva.
Sindikalna organizacija drustva se zalaze za demokratski osnovni poredak, kao i osnovna
demokratska prava.

Clan 3.

Naziv Sindikalne organizacije Privrednog drustva za distribuciju elektricne energije
“Elektrosrbija” d.o.o0. Kraljevo je: Sindikalna organizacija "Elektrosrbija" Kraljevo. Sindikalna
organizacija drustva ima svojstvo pravnog lica i odgovara za obaveze u okviru sredstava sa
kojima raspolaze.

Sindikalna organizacija ima pecat, koji je okruglog oblika, pre¢nika 3 cm sa slede¢im tekstom:
Sindikalna organizacija ,Elektrosrbija“ Kraljevo, Dimitrija Tucovi¢a 5. Tekst pelata je ispisan
kruzno, cirilicom.

Blize odredbe o vrsti, sadrzaju, obliku, veli€ini i broju pecata, Stambilja i ziga, kao i odredbe o
njihovom €uvanju i rukovodjenju donosi Odbor Sindikalne organizacije "Elektrosrbija” Kraljevo

Clan 4.

Sindkalna organizacija "Elektrosrbija" Kraljevo je samostalna i nezavisna od uticaja politickih
partija, ustanova i institucija izvan Sindikalne organizacije drusStva.



2. CLANSTVO.

Clan 5 .
Clanstvo je dobrovoljno.
Clanovi Sindikalne organizacije drustva su:
- svi zaposleni u PD “Elektrosrbija” d.o.o. Kraljevo,

- svi zaposleni u PD ¢€ija su osnivaCka prava sa PD “Elektrosrbija” d.o.o. Kraljevo preneta
na Vladu RS ili su privatizovana.

Direktor drustva ne moze biti ¢lan Sindikalne organizacije.

Funkcioneri u strankama i politickim partijama, kao i politicki predstavnici u drzavnim organima,
osim predstavnika u lokalnoj samoupravi, ne mogu biti ¢lanovi Organa Sindikalne organizacije
drustva, od trenutka izbora do kraja mandata.

Sindikalna organizacija drustva, svojim sadrzajem rada, samostalnim i nezavisnim delovanjem
na ostvarivanju interesa i prava radnika, zalagace se da svi zaposleni dobrovoljno budu €lanovi
Sindikalne organizacije.

Svi Clanovi Sindikalne organizacije su ravnopravni bez obzira na rasu, pol, nacionalnost,
veroispovest i politicko uverenje.

Clan 6.
Clanstvo u Sindikatu prestaje:
a. prestankom svojstva zaposlenog u smislu ¢lana 5. ovih Pravila,
b. iskljuenjem i
c. istupanjem.
Clan7.

O isklju€enju iz Clanstva odlucuje organ Sindikalne organizacije drustva kod koga je €¢lan
potpisao pristupnicu o uclanjenju.

Clan se moze iskljugiti:
a. ako grubo osteti interese Sindikalne organizacije ili lanova,
b. ako je ¢lan druge sindikalne organizacije,
c. ako ne postupa po odlukama i zaklju€cima Sindikalne organizacije,
d. ako utaji, proneveri ili ukrade imovinu Sindikalne organizacije i
e. ako neopravdano ne plaéa ¢lanarinu.
Pre donosenja odluke mora se zatraziti izjava Clana koji je iskljucen.
Protiv odluke o isklju€enju ¢lan moze uloziti Zalbu Odboru Sindikalne organizacije drustva preko

organa koji je doneo prvostepenu odluku, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke o
iskljucenju.



3.0RGANIZOVANOST SINDIKALNE ORGANIZACIJE
Clan 8.
Sindikalna organizacija drustva deluje kao jedinstvena interesna organizacija zaposlenih.

Radi neposrednijeg i Sireg ukljucivanja ¢lanstva u aktivnosti Sindikalne organizacije drustva, u
njenom okviru, formiraju se sindikalne organizacije po ograncima drustva, pogonima drustva i u
Upravi drustva..

Clan9.
Sindikalnu organizaciju "Elektrosrbija" Kraljevo, €ine Sindikalne organizacije delova:
1. Elektrodistribucija Arandjelovac
. Elektrodistribucija Valjevo
. Elektrodistribucija Vrnjacka Banja
. Elektrodistribucija Jagodina
. Elektrodistribucija Kraljevo
. Elektrodistribucija Krusevac
. Elektrodistribucija Lazarevac
. Elektrodistribucija Loznica
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. Elektrodistribucija Novi Pazar
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. Elektrodistribucija Paracin
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. Elektrodistribucija Raska
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. Elektrodistribucija Sjenica
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. Elektrodistribucija Trstenik
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. Elektrodistribucija Topola
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. Elektrodistribucija Cuprija
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. Elektrosistribucija Caéak
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. Elektrodistribucija Sabac

[EEN
(o]

. Elektrodistribucija Uzice
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. Uprava drustva

N
o

. "Elektromontaza " Kraljevo

Sindikalne organizacije delova su duzne da sprovode odluke Odbora Sindikalne organizacije
drustva.

Sindikalne organizacije delova mogu imati svojstvo pravnog lica.
Sindikalne organizacije delova imaju svoj pecat sledeéeg oblika i sadrzine:
U sredini je znak Sindikata EPS-a. Tekst je ispisan kruzno, Cirilicom sa slede¢im tekstom:

Sindikalna organizacija “Elektrosrbija” Kraljevo
Sindikalna organizacija ED Arandelovac



Sindikalna organizacija ED Valjevo
Sindikalna organizacija ED Vrnjacka Banja
Sindikalna organizacija ED Jagodina
Sindikalna organizacija ED Kraljevo
Sindikalna organizacija ED KruSevac
Sindikalna organizacija ED Lazarevac
Sindikalna organizacija ED Loznica
Sindikalna organizacija ED Novi Pazar
Sindikalna organizacija ED Paracin
Sindikalna organizacija ED Raska
Sindikalna organizacija ED Sjenica
Sindikalna organizacija ED Trstenik
Sindikalna organizacija ED Topola
Sindikalna organizacija ED Cuprija
Sindikalna organizacija ED Cagak
Sindikalna organizacija ED Sabac
Sindikalna organizacija ED Uzice
Sindikalna organizacija Uprave PD “Elektrosrbija” d.o.o. Kraljevo,
Sindikalna organizacija "Elektromontaza " Kraljevo
Nacin upotrebe pecata utvrduju svojom odlukom Odbori sindikalnih organizacija delova.

4. PRAVNI POLOZAJ | DELOKRUG RADA
Clan 11.

Sindikalna organizacija drustva ima svojstvo pravnog lica i nosilac je prava i obaveza u okviru
delokruga aktivnosti utvrdjenih Statutom sindikata radnika Elektroprivrede Srbije i ovim
Pravilima.

Sindikalna organizacija drustva ima tekuci raCun kod banke BANCA INTESA ad, Beograd -
Kraljevo.

Clan 12.

Sindikalne organizacije delova mogu imati teku¢e raCune kod poslovnih banaka u svojim
sedistima.

Clan 13.

Osnovni cilj Sindikata je ujediniti ¢lanove radi zastite materijalnog i socijalnog polozaja i i



poboljSanja radnih i Zivotnih uslova §to se postize:

a.

b
c.
d

realnim vrednovanjem rada i ostvarivanjem vecih zarada,
preduzimanjem mera za poboljSanje radnih uslova i zastite na radu,
ostvarivanjem prava na rad,

izradom, zaklju€ivanjem, potpisivanjem, sprovodenjem i primenjivanjem Kkolektivhog
ugovora kod poslodavca,

preduzimanjem mera u cilju ekonomske i socijalne zastite, osnivanjem sindikalne
banke, kase uzajamne pomoci i Fonda solidarnosti,

pruzanjem pravne zastite,
organizovanjem mera blagovremenbg i adekvatnog informisanja,

organizovanjem Strajka i uCestvovanjem u njegovoj pripreni i vodjenju kada metode
saradnje i pregovaranja ne daju oCekivane rezultate i kada se nastali sporovi ne mogu
resiti redovnim putem,

preuzimanjem i raspolaganjem, objekata za odmor i rekreaciju koji su izgradeni iz
sredstava zajednicke potrosnje,

unapredenjem rehabilitacije i rekreacije zaposlenih,

obezbedivanje imuniteta svojim ¢lanovima za vreme obavljanja funkcija u Sindikatu i po
isteku istlh,

saradnjom sa drugim sindikatima kada za to postoji interes Sindikata EPS-a.

5.0RGANI | TELA SINDIKALNE ORGANIZACIJE "ELEKTROSRBIJA"

KRALJEVO
Clan 14.
Organi Sindikalne organizacije su:
1. Odbor,
2. lzvrsni odbor
3. Nadzorni odbor.
Clan 15.

Odbor Sindikalne organizacije "Elektrosrbija" Kraljevo sadinjavaju:



Sindikalna organizacija ED Arandelovac
Sindikalna organizacija ED Valjevo
Sindikalna organizacija ED Vrnja¢ka Banja
Sindikalna organizacija ED Jagodina
Sindikalna organizacija ED Kraljevo
Sindikalna organizacija ED KruSevac
Sindikalna organizacija ED Lazarevac

1 (predsednik)
2 (predsednik + 1 ¢lan)
1 (predsednik)
2 (predsednik + 1 ¢lan)
2 (predsednik + 1 Clan)
2 (predsednik + 1 Clan)
1 (predsednik)

Sindikalna organizacija ED Loznica 2 (predsednik + 1 ¢lan)
1 (predsednik)
1 (predsednik)
1 (predsednik)
1 (predsednik)
1 (predsednik)
1 (predsednik)
1 (predsednik)

2 (predsednik + 1 ¢lan)

Sindikalna organizacija ED Novi Pazar
Sindikalna organizacija ED Paracin
Sindikalna organizacija ED Raska
Sindikalna organizacija ED Sjenica
Sindikalna organizacija ED Trstenik
Sindikalna organizacija ED Topola
Sindikalna organizacija ED Cuprija
Sindikalna organizacija ED Cagéak
Sindikalna organizacija ED Sabac 2 (predsednik + 1 ¢lan)
Sindikalna organizacija ED UZice 3 (predsednik + 2 ¢lana)
1 (predsednik)
Sindikalna organizacija "Elektromontaza " Kraljevo 1 (predsednik)

1 (predsednica)

Sindikalna organizacija Uprava drustva

Aktiv Zena Sindikalne organizacije

Ukupno 30

Clan 186.

Redovni izbori odrzavaju se u skladu sa Statutom Sindikata EPS-a, Izbornim pravilima
Sindikata EPS-a, Odlukom Glavnog odbora Sindikata EPS-a a po postupku koga utvrdi Odbor
Sindikalne organizacije drustva i na osnovu Izbornih pravila Sindikalne organizacije drustva.

Clan 17.

Jedinstvene izbore u Sindikalnoj organizaciji za sve organe i tela raspisuje Odlukom Odbor
Sindikalne organizacije “Elektrosrbija” Kraljevo.

Odlukom o raspisivanju izbora odredi¢e se dan odrZavanja izbora i odredi¢e se dan od kada
pocinju teci rokovi za vrSenje izbornih radniji.

Od dana raspisivanja izbora do dana odrZavanja izbora ne mozZe pro¢i manje od 30 dana i viSe
od 120dana.

Odluka o raspisivanju izbora sadrzi:

1. naznacenje da se izbori raspisuju za sva tela na svim nivoima u Sindikalnoj organizaciji
.Elektrosrbija“ Kraljevo,



nacin kandidovanja i utvrdivanje rokova,
vreme kada ¢e se izbori odrzati,
ukupan broj ¢lanova Odbora,

sastav Izborne komisije, njenja ovladéenja i duZnosti i druga pitanja od znacaja za
sprovodenije izbora.

Nacin izbora ¢lanova Odbora Sindikalne organizacije, predsednika i zamenika kao i ¢lanova
Odbora Sindikalnih organizacija delova kao i predsednika i zamenika predsednika Sindikalnih
organizacija delova odreduju se Izbornim pravilima Sindikalne organizacije “Elektrosrbija”
Kraljevo.
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Clan 18.

Mandat ¢lanova Odbora Sindikalne organizacije traje 4 godine sa mogucnoScu ponovnog
izbora.

Clanu Odbora Sindikalne organizacije mandat moze da prestane i pre isteka vremena na koje je
izabran i to ostavkom i opozivom.

Odluku o opozivu donosi Sindikalna organizacija dela koja ga je izabrala a po postupku koji je
vazio za njegov izbor.

Clan 109.

Na mesto ¢lana Odbora kome je prestao mandat, Sindikalna organizacija dela cijem je ¢lanu
prestao mandat, bira novog ¢lana Odbora po postupku koji je predvidjen za izbor &lanova
Odbora Sindikalne organizacije.

Verifikaciju izbora ¢lana Odbora iz prethodnog stava vrSi Odbor Sindikalne organizacije.

Clan 20.
Prava i duznosti ¢lana Odbora su:

a. pokretanje pitanja za koje smatra da o njima Odbor treba da se izjasni,
iniciranje rasprava medju ¢lanstvom u svojoj organizaciji o pitanjima o kojima se vodi
rasprava u Odboru,

c. iznoSenje misljienja o svim pitanjima iz rada Odbora,

d. izrazavanje interesa Clanstva i Sindikalne organizacije i uCestvuje u predlaganju i
usaglasavanju stavova,

e. da zahteva blagovremene i potpune informacije o sadrzini i sprovodjenju zakljuaka,
odluka i stavova,

f. da zastupa i tumaci stavove Odbora i da se angazuje na njihovom ostvarivanju u
Sindikalnoj organizaciji,

g. da ocenijuje rad drugih ¢lanova Odbora i Odbora u celini i pokrece pitanja odgovornosti i

h. da na sednici Odbora izdvoji svoje mi$ljenje i obrazlozi ga Odboru, ali je duzan da
sprovodi donete odluke.

Clan 21.

Kada je ¢lan Odbora spre€en da prisustvuje sednici, zamenice ga lice koje je dobilo pismenu
saglasnost svog Odbora Sindikalne organizacije dela.



Clan 22.

Odbor Sindikalne organizacije drustva:

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

Usvaja Pravila o radu Sindikalne organizacije "Elektrosrbija" Kraljevo na predlog
Izvr§nog odbora.

Razmatra, zauzima stavove i donosi odluke po pitanjima koja su u delokrugu aktivnosti
Sindikalne organizacije drustva.

Inicira i koordinira aktivnosti sindikalnih organizacija ogranaka drustva odnosno Uprave.
Sprovodi odluke Glavnog odbora Sindikata radnika Elektroprivrede Srbije.

Vrsi verifikaciju mandata ¢lanova Odbora Sindikalne organizacije drustva.

Bira svoje predstavnike i ¢lanove u organe i tela Sindikata radnika Elektroprivrede Srbije.
Bira Predsednika, Zamenika predsednika i Sekretara Sindikalne organizacije drustva.
Bira ¢lanove Nadzomog odbora.

Donosi odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove organa i tela Sindikalne organizacije
drustva

. Donosi odluku o raspisivanju izbora za &lanove organa i tela Sindikalnih organizacija

delova.

Donosi odluku o saradnji sa drugim sindikatima u skladu sa odlukama Glavnog odbora
Sindikata radnika EPS-a.

Donosi Program aktivnosti na poCetku svake godine.

Donosi godisnji plan rada i finansijski plan i usvaja izvestaj o radu za proteklu godinu
predsednika Sindikalne organizacije.

Donosi odluke o deponovanju potpisa i raspolaganju sredstvima.

Donosi odluku o proglasenju Strajka i koordinira aktivnosti oko organizovanja Strajka na
nivou Sindikalne organizacije drustva i Sindikalnih organizacija delova.

Donosi odluke o organizovanju obrazovnih, kultumih, sportskih i drugih aktivnosti na
nivou dru$tva.

Preduzima mere radi adekvatnog i blagovremenog informisanja ¢lanstva.

Najmanje jedanput godiSnje razmatra izveStaj o radu Predsednika i Zamenika
predsednika Odbora i potvrdjuje im, ili im uskracuje ukazano poverenje.

Donosi odluke u drugom stepenu u slu¢ajevima isklju€enja iz ¢lanstva.
Donosi odluku o potpisivanju Kolektivhog ugovora za PD “Elektrosrbija” d.o.o. Kraljevo.
Obavlja i druge poslove.

Clan 23.

Izvr8ni odbor Sindikalne organizacije drustva sacinjavaju:

Predsednik Sindikalne organizacije drusStva,

Zamenik predsednika Sindikalne organizacije drustva,



Sekretar Sindikalne organizacije drustva, bez prava glasa,
Predsednici Sindikalnih organizacija ogranaka drustva i Uprave

Clan 24.
Izvréni odbor Sindikalne organizacije drustva:

1. Priprema sednice Odbora Sindikalne organizacije drustva

Sprovodi odluke Odbora Sindikalne organizacije drustva

U slu€aju hitnosti razmatra, zauzima stavove i donosi odluke po pitanjima koja su u
delokrugu oktivnosti Sindikalne organizacije drustva. O zauzetim stavovima i odlukama
obavestava Odbor radi potvrdivanja,

Inicira i koordinira aktivnosti Sindikalnih organizacija delova,

5. Donosi odluke u skladu sa Planom rada i Planom obezbedivanja i raspolaganja
sredstvima Sindikalne organizacije drustva,

6. Po potrebi formira Komisije, odreduje predsednika Komisije, broj €lanova Komisije i
delokrug rada Komisije na predlog Sindikalnih organizacija delova,

7. Obavlja i druge poslove koje mu poveri Odbor Sindikalne organizacije drustva.

Clan 25.

Radi efikasnijeg rada sindikata, u Sindikalnoj organizaciji drustva se formiraju Komisije, koje se
bave pitanjima:

- radnopravne zastite,

- bezbednosti i zastiti zdravlja zaposlenih,

- standardom,

- saradnjom sa drugim sindikatima,

- pracenjem i primenom Kolektivhog ugovora,
- informisanjem,

Nacin izbora predsednika komisija odreduje se Izbornim pravilima Sindilakne organizacije
drustva.

Odlukom Odbora sindikalne organizacije drustva formiraju se i odbori za:
- kulturu i sport — Fond dr&tvenih aktivnosti,
- prevenciju radne invalidnosti (rehabilitacija i rekreacija) zaposlenih
- Fond solidarnosti zaposlenih — ¢lanova sindikata.
Clanove komisija bira Izvréni odbor na predlog Odbora sindikalnih organizacija delova.

Clan 26.

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije je organ koji vr$i nadzor nad zakonitoScu i ispravnosti
materijalno fmansijskog poslovanja Sindikalne organizacije drustva.

Takode, vrsi kontrolu ostvarivanja politike finansiranja, koriséenja finansijskin sredstava i i

10



ukupne imovine Sindikalne organizacije drustva i o tome, po potrebi, a najmanje jedanput
godisnje, informise Odbor sindikalne organizacije drustva i ¢lanstvo.

Nadzorni odbor pregleda periodi¢ne i godiSnje obracune i utvrduje da li su sacinjeni u, skladu sa
propisima, utvrdjuje da li se poslovne knjige i druga dokumenta Sindikalne organizacije drustva
vode uredno i u skladu sa propisima.

Nadzorni odbor broji 5 &lanova, koje bira Odbor Sindikalne organizacije drustva na predlog
Izvrénog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne moze obavljati druge funkcije u Sindikatu.
Nadzorni odbor podnosi izvestaj Odboru sindlkalne organizacije drustva o rezultatima nadzora.

Clan 27.
Odbor radi i odlu¢uje na sednicama.
Sednici predsedava predsednik Sindikalne organizacije drustva, a u slu€aju njegove
odsutnosti ili bolesti sednici predsedava zamenik predsednika.
Odbor punovazno radi i odluCuje kad mu prisustvuje najmanje 2/3 ¢lanova, a odluke se
donose vecinom glasova prisutnih ¢lanova Odbora sindikalne organizacije drustva.

Odbor odluc€uje u formi odluka i zaklju¢aka.
Clan 28.

Sednice Odbora Sindikalne organizacije drustva odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u
tri meseca.

Odbor se obavezno saziva kada to zahteva 1/3 d&lanova Odbora, ili Odbor Sindikalne
organizacije dela.

Izvréni odbor odrzava sednice po potrebi, a najmanje jedanput mesec¢no.
Clan 29.

O radu sednice vodi se zapisnik. Na narednoj sednici se usvaja zapisnik sa prethodne sednice
Odbora i predsednik Odbora podnosi izvestaj o realizaciji odluka sa prethodne sednice.

Odbor moze, prema potrebi, odrzavati i proSirene sednice. U zavisnosti od problematike koja se
razmatra na proSirene sednice pozivaju se predstavnici sindikalnih organizacija, ¢lanovi
Glavnog odbora Sindikata EPS-a a mogu se pozvati i predstavnici drugih organizacija i organa.

Na ovim sednicama stavove i odluke donose samo ¢lanovi Odbora.

U cilju efikasnosti i unapredjivanja rada Odbora mogu se formirati radne grupe i organizovati
razmene iskustava iz prakse putem savetovanja, tematskih rasprava, seminara, okruglih
stolova, konsultativnih sastanaka i slicno.

Clan 30.

Sindikalnu organizaciju drustva predstavlija i zastupa predsednik Sindikalne organizacije
drustva.

Predsednik sindikalne organizacije drustva:
1. sazivai predsedava sednicama Odbora sindikalne organizacije drustva,
2. saziva i predsedava sednicama lzvrSnog odbora sindikalne organizacije drustva,
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3. sprovodi odluke Odbora i IzvrSnog odbora Sindikalne organizacije drustva,
4. donosi reSenja za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu,

5. izdaje putni nalog za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu i odobrava troSkove
sluzbenog puta za predsednika i zamenika predsednika Sindikalne organizacije drustva,

6. obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Odbor i Izvr$ni odbor Sindikalne organizacije
drustva, a u skladu sa Statutom Sindikata EPS-a i ovim Pravilima o radu.

Predsednik je po funkciji €lan Izvrdnog odbora Sindikata radnika EPS-a i Predsednistva KOOR-
a distributera Srbije.

Predsednik Sindikalne organizacije, za vreme mandata ne obavlja poslove svog radnog mesta.

Za vreme mandata zarada predsdnika se obracunava na nacin kako je odredeno ¢lanom 62. u
Kolektivnhom ugovoru za PD “Elektrosrbija” d.0.0 Kraljevo.

Mandat predsednika Sindikalne organizacije drustva traje 4 godine sa mogué¢no$éu ponovnog
izbora.

Clan 31.
Zamenik predsednika obavlja sledece poslove:
- pomaze predsedniku u sprovodenju svih aktivnosti,

- odgovoran je za medusobnu komunikaviju Sindikalnih otganizacija delova i za njihovo
informisanje,

- zamenjuje predsednika u slu€aju njegove odsutnosti,
- obavlja i druge poslove koje mu poveri Odbor Sindikalne organizacije drustva.

Zamenik predsednika obavlja i druge poslove koje mu naloZi predsednik u okviru svoje
nadleznosti.

Zamenik predsednika je po funkciji ¢lan Glavnog odbora Sindikata radnika EPS-a i KOOR-a
distributera Srbije.

Zamenik predsednika za vreme mandata ne obavlja poslove svog radnog mesta.

Za vreme mandata zarada zamenika predsdnika se obraCunava na nacin kako je odredeno
¢lanom 62. u Kolektivnom ugovoru za PD “Elektrosrbija” d.o.o Kraljevo.

Mandat zamenika predsednika Sindikalne organizacije drustva traje 4 godine sa moguéno&éu
ponovnog izbora.

Clan 32.

Mandat predsednika Sindikalne organizacije druStva i zamenika predsednika Sindikalne
organizacije drustva moZze prestati u slu¢aju:

a. istekom mandata,
b. neopozivom ostavkom,

c. ako je izabran na funkciju predsednika ili podpredsednika Glavnog odbora Sindikata
radnika EPS-a,

prestankom Clanstva u Sindikatu radnika Elektroprivrede Srbije,
da bude opozvan,
f. udrugim slu€ajevima kada objektivno nije u mogucnosti da obavlja funkciju.
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Inicijativu za opoziv predsednika Sindikalne organizacije drustva ili zamenika predsednika
Sindikalne organizacije drustva moze pokrenuti:

- lzvréni odbor sindikalne organizacije drustva
- 1/3 &lanova Odbora Sindikalne organizacije drustva.

Odluku o opozivu predsednika ili zamenika predsednika Odbora donosi Odbor sindikalne
organizacije drustva, neposrednim tajnim glasanjem u roku od 15 dana od momenta pokretanja
postupka.

Opoziv se vrsi na nacin i po postupku koji je vazio za izbor.

U slu€aju odsutnosti, predsednika zamenjuje zamenik, sa svim ovlaséenjima koja ima i
predsednik.

Clan 33.

Nacin izbora predsednika i Zamenika predsednika blize je odreden Izbornim pravilima
Sindikalne organizacije “Elektrosrbija” Kraljevo.

Predsednik i Zamneik predsednika ne mogu biti iz iste Sindikalne organizacije dela.
Clan 34.

Ukoliko Sindikalna organizacija drustva obrazuje sopstvenu struénu sluzbu sa stalno
zaposlenim licima van izbornog sastava, tom stru¢nom sluzbom rukovodi Zamenik predsednika
Sindikalne organizacije drustva.

Clan 35.

Prvu sednicu Odbora Sindikalne organizacije drustva u novom sazivu, saziva predsednik
Sindikalne organizacije starog saziva, ili, do izbora predsednika Odbora, sednicu Odbora saziva
i njome predsedava najstariji €lan Odbora.

Clan 36.

Mandat ¢lanova Odbora, lzvrSnog odbora i Nadzomog odbora je 4 godine sa moguc¢noséu
ponovnog izbora.

Mandat napred navedenim Clanovima prestaje u slucaju:
a. istekom mandata,
b. neopozivom ostavkom,
c. prestankom ¢lanstva u Sindikatu radnika Elektroprivrede Srbije,
d. da budu opozvani.

Opoziv se vr8i po postupku predvidenirn za predsednika i zamenika predsednika Sindikalne
organizacije drustva.

Odbor donosi Poslovnik o svom radu.

6. SINDIKALNA ORGANIZACIJA DELA
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Clan 37.

Sindikalna organizacija dela ostvaruje aktivnost u okviru uloge i zadataka sindikata, zauzima
stavove po pitanjima iz rada Odbora Sindikalne organizacije drustva i sprovodi njegove stavove
i odluke i angazuje se na reSavanju specificnih interesa Clanstva Sindikalne organizacije dela.

Sindikalna organizacija dela, narocito se angazuje u svom radu na ostvarivanju osnovnih ciljeva
Sindikata iz ¢lana 13. ovih Pravila.

Clan 38.
Organi Sindikalne organizacije dela su:
a. Sindikalni zbor dela, koji saCinjavaju svi €lanovi Sindikata.

Sindikalni zbor punovazno odlu€uje ako je prisutno vise od 50% od ukupnog broja
¢lanova Sindikata.

Sindikalni zbor donosi odluke vecéinom glasova prisutnih ¢lanova Sindikata.

b. Sindikalni odbor koji se sastoji od najmanje 3 Clana i koji je izvrSni organ Zbora
sindikalne organizacije dela.

Sindikalni zbor dela saziva se na:
a. zahtev predsednika Sindikalnog zbora dela.
b. na zahtev najmanje 35% svih ¢lanova Sindikalne organizacije dela.
c. na zahtev Odboraili IzvrSnog odbora Sindikalne organizacije drustva.

Prilikom izbora ¢lanova sindikalnog odbora u delovima gde ima radnih jedinica -poslovnica,
obavezno se mora birati u sindikalni odbor po jedan &lan iz istih koji je istovremeno po funkciji
poverenik sindikata za tu radnu jedinicu -poslovnicu.

Clan 30.

Nacin izbora predseddnika, zamenika predsednika i ¢lanova odbora Sindikalne organizacije
dela odrduje se |Izbornim pravilima Sindikalne organizacije “Elektrosrbija” Kraljevo.

Odbor Sindikalne organizacije dela sacinjavaju:
- predsednik,
- zamenik predsednika,
- predsednica aktiva Zena Sindikalnog zbora dela,
- predstavnici radnih jedinica -poslovnica

Mandat predsednika, zamenika predsednika i ostalih ¢lanova odbora traje 4 godine sa
mogucnoS¢u ponovnog izbora.

Mandat predsednika i zamenika predsednika moze prestati u slu€aju:
g. istekom mandata,
h. neopozivom ostavkom,

i. ako je izabran na funkciju predsednika ili zamenika predsednika Sindikalne organizacije
drustva,

j. prestankom Clanstva u Sindikatu radnika Elektroprivrede Srbije,
k. da budu opozvani,
I.  udrugim slu€ajevima kada objektivno nisu u moguénosti da obavljaju funkciju.
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Inicijativu za opoziv predsednika i zamenika predsednika i ¢lanove Odbora moze pokrenuti
najmanje 35% svih ¢lanova Sindikalne organizacije dela.

Odluku o opozivu predsednika i zamenika predsednika i ¢lanova Odbora donosi Sindikalni zbor.
Nacin opoziva vrsi se na nacin kako su i izabrani.
Clan 40.

Predsednik i zamenik predsednika sindikalnog zbora dela, po funkciji su i predsednik i zamenik
predsednika sindikalnog odbora istog.

Clan 41.

Sindikalni odbor dela obavlja sledece poslove, a na osnovu misljenja vecine ¢lanova Sintlikalne
organizacije dela:

a. Daje misljenje o promenama sistematizacije i broja izvrSioca,

b. Daje misljenje u disciplinskim postupcima,

c. Sprovodi odluke Odbora Sindikalne organizacije drustva,

d. Obavlja sve druge poslove u cilju uspe$nog ostvarivanja funkcije.

6. SADRZAJ RADA SINDIKALNE ORGANIZACIJE DRUSTVA
Clan 42.

Pre usvajanja opstih akata i kolektivnih ugovora za drustvo sa kojima se uredjuje raspodela
sredstava za zarade, reSavanje stambenih potreba zaposlenih i prava i obaveza zaposlenih
povodom rada i iz radnog odnosa, Sindikalna organizacija druStva zalagac¢e se da se po
njihovim nacrtima sprovede javna diskusija i aktivho ce u njima ucestvovati.

Ukoliko organ upravljanja ne organizuje javnu diskusiju, Sindikalna organizacija drustva, pre
zauzimanja svojih stavova, sama ¢e sprovesti javnu diskusiju po iznetim i drugim pitanjima.

Clan 43.

Radi realizacije interesa Clanstva i ostvarivanja prava zaposlenih iz radnog odnosa, prava,
zaposlenih po osnovu zastite na radu, kao i drugih prava zaposlenih, Sindikalna organizacija
drustva neposredno saradjuje sa organima upravljanja preduzeca, njihovim izvr§nim organima i
poslovodnim organima, podnosi im zahteve i predloge za razmatranje ili drugacije uredjivanje
pojedinih pitanja od interesa za zaposlene.

Clan 44.

Za ostvarivanje svojih stavova koji se odnose na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih,
Sindikalna organizacija druStva, koristi sva legalna i dozvoljena sredstva sindikalne borbe (
saradnja, informisanje, pregovaranje, kritika, pritisak, osporavanje, kontra predlozi, protestni
skupovi ).

Kada su interesi Clanstva ugroZeni, a kada druge metode nisu dale oCekivane rezultate,
Sindikalna organizacija druStva organizuje Strajk radnika drustva, u skladu sa Zakonom i
propisima o Strajku.

Odbor je duzan da preduzme sve potrebne mere za otklanjanje razloga za Strajk, a ako u tome
ne uspe donosi odluku o stupanju u Strajk.
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Pre dono3enja odluke o stupanju u Strajk, moze se zatraZiti pismeno izjaSnjavanje Clanstva o
ovom pitanju.
Clan 45.

Clanovi Sindikalne organizacije drustva koji se ne odazovu zahtevu za obustavu rada ili poénu
da rade pre okonc&anja Strajka iskljuCuju se iz ¢lanstva u Sindikatu.

Clan 46.

Odbor Sindikalne organizacije drustva pre zauzimanja stavova po vaznijim pitanjima organizuje
raspravu i konsultacije u Sindikalnim organizacijama delova.

Kod zauzimanja stavova po ovim i drugim pitanjima Odbor polazi od misljenja vecine, ¢lanova
Sindikalne organizacije drustva. Usvojeni stavovi i odluke obavezni su za Sindikalne
organizacije delova i celokupno ¢lanstvo.

Clan 47.

Sindikalna organizacija drudtva, odnosno njeni organi, duzna je da razmotri svako pitanje iz
svog delokruga rada kada to zahteva sindikalna organizacija dela, o njemu zauzme stav i
obavesti organizaciju.

Sindikalna organizacija druStva mozZe zahtevati da sindikalne orgnizacije delova razmotre
odredjena pitanja i 0 njima zauzmu stav .

8. SARADNJA SA DRUGIM SINDIKATIMA
Clan 48.

Sindikalna organizacija drustva, u domenu svojih nadleznosti i ovlas¢enja, ostvarivace saradnju
sa drugim sindikalnim organizacijama u okviru Sindikata radnika Elektroprivrede Srbije, kao i
medjunarodnu saradnju sa drugim sindikatima i njihovim asocijacijama, izrazavajucéi solidarnost
Medjunarodnom sindikalnom pokretu.

Sindikalna organizacija drusStva posebno ce posvetiti paznju zastiti prava Zena, ¢lanica
Sindikata, i pomagati im da se aktivnije uklju€e u sindikalnu aktivnost preko Aktiva Zena.

Clan 49.

Sindikalna organizacija druStva negovace i razvijati posebno saradnju sa sindikatima iz iste
elektrodistributivne delatnosti, ukljuCivanjem u Koordinacioni odbor za distribuciju elektricne
energije. Odbor Sindikalne organizacije drustva bira svoje ¢lanove u Koordinacioni odbor.

9. FINANSIRANJE AKTIVNOSTI SINDIKATA | FINANSIJSKO
POSLOVANJE

Clan 50.
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Sindikalna organizacija drustva finansira svoju aktivnost iz:

¢lanarine,

prihoda iz imovine,

naknade za vrSenje usluga trecim licima,

iz priloga poklona i drugih izvora,

po Kolektivnom ugovoru za PD “Elektrosrbija” d.o.o. Kraljevo.

Poo0T O

Clan 51.
Clanarina u sindikatu je jedinstvena u iznosu od 1 % od zarade.
Raspodela Clanarine iz prethodnog stava se vrsi se po sledec¢em principu:

Sindikalnoj organizaciji dela 85%
2. Sindikalnoj organizaciji drustva 15%
3. Na osnovu Finansijskog plana po potrebi
4. Uplata sindikalne ¢lanarine Centrali Sindikata EPS-a vrsi¢e se sa raduna Sindikalne

organizacije druStva na osnovu Statuta Sindikata radnika EPS-a i odluka Glavnog
odbora Sindikata radnika EPS-a

Clan 52.

Sindikalne organizacije delova mogu odluciti da ¢lanarina iznosi i viSe, ali ne vise od 2% od
zarade.

Povecan iznos Clanarine pripada Sindikalnoj organizaciji dela koja je donela odluku i koristi se
za finansiranje aktivnosti i potreba koje sama odredi.

Clan 53.

Sindikalne organizacije delova duzne su da deo sredstava od ¢lanarine uplaéuju na tekuéi racun
Sindikalne organizacije drustva u roku od 5 dana ra¢unajuci od dana uplate ¢lanarine na tekuci
racun Sindikalne organizacije dela.

Clan 54.

Finansijski plan Sindikata sadrzi oCekivane prihode i rashode u radu Sindikata u kalendarskoj
godini, a donosi ga Odbor Sindikalne organizacije drustva najkasnije do 31.03. tekuce godine za
tu godinu.

U roku iz prethodnog stava Odbor usvaja lzvestaj o radu Sindikata i ostvarivanja finansijskog
plana za proteklu godinu i dostavlja ga Sindikalnoj organizaciji dela.

9. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 55.

Pravila Sindikalne organizacije drustva usvaja Odbor Sindikalne organizacije drustva, na
predlog lzvrSnog odbora.
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Clan 56.

Izmene i dopune ovih Pravila usvajaju se po postupku i na nacin koji je vazio za njihovo
donosenje.

Inicijativu za izmene i dopune moze dati:

1. Odbor Sindikalne organizacije drustva,
2. lzvrdni odbor Sindikalne organizacije drustva,
3. Sindikalna organizacija dela.
Clan 57.
Tumacdenje odredbi Pravila daje Odbor Sindikalne organizacije drustva.
Clan 58.

Ova Pravila stupaju na snagu osmog dana od dana usvajanja.
Predsednik Sindikalne organizacije

“Elektrosrbija” Kraljevo

Branko Tomié

Z/Z/,q// g/@ﬁm
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